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Jeg stiller hermed op til bestyrelsen i ISOBRO, da jeg mener, at ISOBRO 
er afgørende for at sikre de bedste rammebetingelser for at 
organisationerne indsamler midler til deres vigtige arbejde og kan 
engagere danskerne i frivilligt arbejde. Derudover synes jeg, at ISOBRO 
er en central aktør i forhold til at udvikle og skabe fremtidens 
fundraisers og fundraisingschefer. Jeg sidder allerede i ISOBROs etik og 
lovudvalg, men ønsker at engagere mig endnu mere i ISOBROs arbejde.  
 
De seneste 15 år har jeg beskæftiget mig med fundraising i forskellige 
danske og internationale NGO’er. Siden 2012 har jeg arbejdet hos 
Amnesty International, hvor jeg blandt andet har siddet som global 
fundraisingrådgiver og hjulpet Amnestys sektioner i lande som Brasilien, Tyrkiet, Polen, Ungarn og Chile. Pt. 
sidder jeg i Amnesty Internationale fundraising management, hvor vi understøtter hele Amnesty 
organisationen og vores samarbejdspartnere i forhold til fundraising og kapacitetsudvikling i de lande, hvor 
Amnesty er tilstede.  
 
De seneste otte år har jeg været en del af den øverste ledelse i Amnesty International Danmark, hvor jeg 
bl.a. har haft fokus på strategisk udvikling af indtægtsgrundlaget samt været ansvarlig for at sikre vores 
medlemmers aktivistiske engagement. Disse erfaringer håber jeg at kunne inddrage i ISOBROs bestyrelse.  
 
De seneste to måneder har vi desværre været vidne til grusomme uhyrligheder i Ukraine. Samtidig har vi 

oplevet en fantastisk velvilje i den danske befolkning til at hjælpe. Ikke kun i form af donationer, men også 

med et imponerende engagement i det frivillige arbejde.  

Som en del af ISOBROs bestyrelse vil jeg arbejde for, at medlemmerne får de optimale muligheder for at 

engagere danskerne i vores vigtige arbejde.  

 

 

 


