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Ledelsespitegning

Vi har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1. januar — 31. december 2017 for
ISOBRO.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver og passiver, finan-
sielle stilling pr. 31. december 2017 samt resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar — 31.
december 2017.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til reprasentantskabets godkendelse.

Kobenhavn, den 22. margs 2018
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Den uafhaengige revisors revisionspitegning

Til medlemmerne i ISOBRO Indsamlingsorganisationernes Brancheorganisation
Pategning pa drsregnskabet

Vi har revideret Arsregnskabet for ISOBRO Indsamlingsorganisationernes. Brancheorganisation. for regnskabs-
aret 1. januar — 31. c_le'c'embcr 2017, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.
Arsregriskabet udatbejdes efter arsregnskabsloven..

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver ¢t retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finan--
sielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsdret 1. januar —
31, deceniber 201 7.1 overensstemimelse med drsregnskabsloven.

Fremhsevelse af forhold vedrerende revisionen

Foreningen har som 'sammenligningstal i resultatopgerelsen for regnskabsdret 2017 medtaget det af bestyrelsen .
godkendte budget. Disse sammenligningstal har; som def ogsé fremgér af drsregnskabet, ikke varet underlagt.
revision.

‘Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geldende i Danmark. Vores. ansvar ifalge disse standarder og krav er nwminiere beskrevet i revisi-
‘onspitegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af foreningen i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de -yderligere kray,
der er gzldende 1 Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og
krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion:

Ledelsens-ansvar for drsregnskabet _

Ledelsen har ansvaret.for udarbejdelsen af et arsregnskab; der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ned-
vendig for at udarbgjde et arsregnskab uden: vaesenthg fejlinformation, uanset om: denné skyldes besvigelser
eiler fejl.

Vedudarbejdelsen-af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vardere, foreningens evne til at fortsette driften,
at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevaiit, samt at udarbejde drsregnskabet pa grund-
lag:af regnskabsprmclppet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt-at likvidere foreningen,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at. -gore: dette,

Revisors-ansvar for revisionen af rsregnskabet’

Vores mil er at opna haj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som hethed-er uden vasentlig fejlinformati-
on, uanset om denne skyldes besvigelser eller feil, og at: afgive en rev1510nspatcgmng med én konklusion, Hej
gracl af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfares.i over-
ensstemmelse med internationale standarder.om revision. og de yderligere krav der er geldende i Danmark,

sant god offenthg revisionsskik altid vil afdekke veesentlig fejlinformation, ndr sddan findes. Fej linformation
kan opsta som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis- det med rimelighed kan for-
ventes, at de erikeltvis eller samlét har- indflydelse pi de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugeme
treeffer pd grundlag af drsregnskabet.
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Den uafhangige revisors revisionspitegning (fortsat)

Som led i en revision, det udferes i overensstémmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gaeldendc i Danmark, foretager vi faglige vurderinger ‘og opretholder professionel skepsis un-
der revisionen. Herudover:

L] Identificerer og vurdeter vi risikoen for vaesentlig’ fejlinformation. i drsregnskabet, nanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og ndferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vessentlig fejlinforination forirsaget af besvigelser er hojere end ved vaesentlig. fejlin-
formation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokuinentfalsk, bevidste
udeladelser, -v_i'l\dledning elier ti !s'ides'a:ttclse_ -af'in_tem- kontrol.

o Opnir vi forstielse af dén interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion.om
effektivitetén af forehingens inteme kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabsprak51s som er anvendt af ledelsen, er passende, samt-om de regn-
skabsmessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

¢ Konkluderer vi, om ledelsen udarbejdelse af a_rsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fort-
sat- drift er passende, samt om dér pa grundlag af det opndede revisionsbevis er veaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens eve til at fort-
sestte driften. Hvis vi konkluderer, at-der ér en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning
gore opmerksom pa oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis sidanne oplysninger ikke er filstrak-
kelige, modificere votes konklusion. Vores konklusioner ér baseret pé det revisionsbevis, der er oprifiet
frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhald kan dog medfore, at
foreningen ikke leengere kan fortstte driften.

° Tager vistilling til den samlede praesentation, struktur-og indhold af “drsregnskabet, herunder: noteoplys-
ningerne, samt om drsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivénheder pé en.sidan
made, at der gives et retvisende billede heraf’ '

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det.planlagte omfang og den tidsmassige placermg af revi-
sionen samt betydehge revlsmnsmaesmge observationer, herunder everntuelle betydelige mangler i intern kon-
trol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetning.
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen..

Vores konklusion om Arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udirykker irigen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at lase ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med &rsregnskabet eller vores viden opndet
ved revisionen eller pd anden made synes at indéholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen-indeholder kravede oplysninger i hénhold til
god regnskabsskik,
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Den uafhaengige revisors revisionspategning (fortsat)

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med ars-
regnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med god regnskabsskik. Vi har ikke fundet vesentlig fejlin-
formation i ledelsesberetningen.

Kabenhavn, den 22. marts 2018

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Ch@tlfan Daizose Pedersen

statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne24730
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Ledelsesberetning

Idégrundlag.

ISOBRO er en brancheorganisation for .danskc'-indsanﬂin‘gsorganisa_ti_o_ner,__'godkc‘_nd_t' efter Ii_gningsli:)v.ens § BA
og som overvejende finiansierer sine aktiviteter gennem indsamlingsvirksomhed. ISOBRO og medlemsorgani-
s_aﬁone_me atbejder pd et hajt etisk og fagligt niveau og tilstrasber en balanceret varetagelse af bidragydernes,

samarbejdspartnernes, samfundets og branchens interesser.

Den skonomiske udvikling i foreningen i 2017

Korntingentindteegter

De ordinare: kontingentindtegter er steget'med 208 tkr., hvilket bl.a. kan henferes til tilgang af nye medlem-
mer. Kontingentet beregnes som udgangspunkt med 1% af det senest modtagne tips og lottotilskud og 0,05 %
:af de indsamlede midler som.angiveti medlemmernes. tips og lottoansegning, Reprasentantskabet Besluttede i
2016 efter tre @r uden regulering at lade kontingentet for 2017 stige med 3%. ISOBRO har desuden opkraevet
et mindre ekstra-kontingent hos en rzkke mediemmer, der driver genbrugsbutikker, grundet ekstraordiricer hej
aktivitet pa dette omréde.

Donation fra Nets
ISOBRO har ogsd i 4r indgdet aftale med Nets om en donation pd 500 t.kr. pé grund af arbejdet for at skabe
starst mulig grad af tryghed i donationsejeblikket..

Samarbejde med TRYG Foisikring

ISOBRO har'ogsd i 2017 samarbejdet med TRY G Forsikring om formidling af kontakt mellem medlemsorga-
nisationer og TRYG Forsikring, ISOBRO rodtager herfor fra 2011 eh bonus pa 3% af den samlede forsik-
ringsvolumen:

Bonussen udgar 408 tkr. for 2017, og samarbejdet har sdledes stor betydning for ISOBROs ekonomi. Belobet
er 22 t kr. lavere end i 2016.

Kursusindtwgter
Afholdelse af Kurser har 1 2016 genereret et overskud pa. 123 tkr., hvilket mi anses som meget tilfredsstillen-
de. Overskuddet kan primert henfares til ISOBROs salg af kurser i deri kommende persendataforordning.

Fundraisingkonferencen

Indtegterne fra Fundraisingkonferencen ndgjorde 283 t.kr. Vi havde ingen indtzgterne fra sponsoreri 2017, da
vi i stedet for etablerede ef Leverander-Netvaerk. Som en del af kontingentet for deltagelse i netvarket, indgér
2 billetter il fundraisingkonferencet. Indtzgter fra Leverander-Netvasrket skal derfor ses 1 forbindelse med.
Fundraisingkonferencen, og udgjorde 205 t.kr. Udgifterne til konferencen udgjorde 412 tkr. Det realiserede.
overskud udger 76 t.kr. Aréts konference var-den mest snceesfulde bade fs.v.a. indhold,..dcltagerantal_ og loka-
tion. Nye programformer og lokationer skal fortsat afpraves.
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Ledelsesberetning

Personale oglon
Len og personaleomkostninger er lavere:end budge_tt‘erét.' Sekretariatet har ned1agt-still:ingen'som komnuinika-
tionsmedarbejder-for at frigare ressourcer til fremtidige indsatsomrader, og den ansatte projektassistent omfat-

ter kun delvist de budgetterede ressourcer.

Administrationsomkostninger
Administrationsomkostningerne er lavere end budgetteret og desuden reduceret siden 2016, hvor der blev ind-
kobt cksterne ressourcer til Website samt udformning af kommunikationsniateriale og udsendelse af nyheds-

brev samt hdndtering af database.

Bestyrelsen/sekretariat
De samlede-omkostninger ligger over budgettet og er steget 62 t.kr. Stigningen kail primeert henfores it aget
madevirksomhed szerligt ofm den kommende persondataforordning.

Udviklingsarbejde, herunder Etik- og Lovidvalget, persondataforordﬁfng' og genbrug

Udgifterne til dette: omrﬁde.-ligger' vaesentligt over budgettet og et stéget med 24 tkr. Stigningen kan henfores
til en sag i ISOBROs branchenzvn sanit efterfolgende sagsbehandling, som i 2017 forte til sletning af et med-
lem. Der-gr tale om betragtelige, men nedvendige udgifter til forberedelse af det fornadne beslutningsgrundlag,
Udyiklingsarbejdet omfatter ogsd arbejdet med den kommende persondataforordning, nyt betalingstjenéstedi-
rekiivog enmarkant udvidet politisk indsats p# genbrugsomrédet.

ISOBROs Branchenavn
Der blev i 2016 forberedt en klagesag sag i Neevnet. Sagen blev afgjort prinio januar 2017,

Arets resultat
Ai‘e_ts resultat udviser et overskud pd 279 tkr. og 80 tkr. hojere end budgetteret, hvilket ma anses for meget
tilfredsstillende.

Yiston, mission og indsatsomrider for 2018 — 2020

Vision
ISOBROs vision er at udvikle n ressourcestrerk indsam ingssektor i Danmark.

Mission

ISOBROs mission er at udvikle indsamlingssektoren ved at skabe bedre vilkar for medlemsorganisationernes
fremskaffelse af ressourcer. Hermed menes savel privat”e-"s'om offentlige bidrag. ISOBRO vil indfii sin mission
i tre skikkelser: som 'Iobb_yist-, som entreprener og som kontrollant. Med "vilkar” menes sivel lovgivningsmzs-

sige forhold som videnmaessige forndsaetninger. ISOBROs indsats for at.forbedre: disse beror oftest pa et nart

samarbejde med relevante:-medlemsorganisationer og eksterne partnere samt offentlige myndighedet,
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Ledelsesberetning

Indsatsomréder

Frivillighed

Udvalget vedr. frivi[lig_hed.har 12017 ggnnemfﬁ'rt'n'ogle-spyidspidéinds’atfser vedr. afbu.réal.ikratiéeri'ng_af’ udlod-
ningspuljer, forsikring af frivillige samt bidrage til bedre lovgivning for dagpengemodtageres ret til at udfore

frivilligt arbejde. Lignende indsats kan forventes de kommende 4r.

Indsamlingslov og indsamlingsetik

ISOBROs samarbejde med Indsamlingsnavnet er kommet ind i en god gange. Medlemsorganisationerne er
rutinerede aktorér pd indsamlingsmarkedet, og som sddanne.skal de have gode rammer for-indsamlingsarbej-
det. Indsamlingsneevnet har i 2017 evalueret sit virke og herunder loven som sidan, og ISOBRO forventer en
lovrevision i 2018 eller.2019. Desuden skal der ske genbeskikkelse af de to pladser, ISOBRO har i Navnet:

ISOBROs eget fokus pa at sikre gode etiske rammer for de indsamlinger, der sker uden for loven, f.eks. ind-
samlinger blandt faste bidragsydere og medlemmer, er-blevet styrket med et nyt set reviderede indsamlingseti-
‘ske retningslinjer, der blev vedtaget pa repraesentantskabsmadet i 2016,

Det tilhgreride Eksempelregnskab forventes fremover at gve indflydelse pa udviklingen af medlemmernes
kommunikation om blandt.andef ekonomi og ledelse. Der bliver i 2018 gennemfort en indsamlingsetisk kon-
trol af regnskaber med s&irligt fokus pd kotiekt opgerelse af '-medlemsbfdrag-og gaver samt kentrol af afgiven
c'rk-laerin_g om, at indsamlingen er forefagét i overensstemnelse -méd.indsal'nlﬁlgsrcg_l_cme.

Leverandornetverk

ISOBROs leverandernetverk omfatter nu en rakke virksomheder, der sarharbejder med flere af ISOBROs
medlemmter. [SOBRO kan ikke patage sig ikke at certificere en leverander. ISOBRO tilbyder ikke deltagelse i
netveerkét, medmindre vi har mulighed for at triekke en reference fra et at vores medlemmer. Leverander-
netvarket er fenkt som en hjzlp til ISOBROs medlemmer il at udva;:lgc-1sama1:b‘ej'd's:p_artncrb, der har et kend-
skab til branchen .og fungerer som en platform for vidensdeling: Men det.ér ‘ogsd for-at-give leverandgrere
mulighed. for at deltage i ISOBROs meder om lovgiviing mv. samt informere om nye tiltag i hyhedsbrevet.

Betalingsmarkedet

ISOBROs forhandlinger om en bonusaftale med Nets resulterede i en bonuis pa 1 mio. kr. 12017, som kom til
udbetaling i 'fOrbindeise'-'med opkreevning af medlemsbidrag for.2018. Den érlige bonus skennes til 2 mio. kr.
Flere aktarer pa betalings'markedct gor sig store anstrengelser for at bruge potentialet 1. EU-Kommissionens.
Payment Service Directive 2, det sakaldte PSD2 og dette kan komme ISOBROs medlemmet til stor gavn, Vi er
i et tet samarbejde med Nets-om udvikling af betalingsl;asn'in__gcr,-_o_g dette fortsattes i 2018,
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Ledelsesberetning

Persondataforordningen
I maj 2018 skal héndteringen af persondata vare pd plads, ISOBRO vil i teet sam‘a'rbej_de ined juridisk eksperti-
se og Justitsministeriet fortsztte den intensive dialog med medlemmerne 1 2018 for at sikre den erhvervede vi-

den omi implementering af GDPR forankres hos medlemmerne.

Medlemskoinmuiitkation

ISOBROs nyhedsbrev bliver-godt modtaget og denne platform i kombination med hyppige medlemsmeder og
oprettelse flere netveerk skal sikre en mediemskommunikation, som-bide formidler ISOBROs arbejde -og ‘op-
fanger.medlemmernes grisker til ISOBROs indsats. Siledes skal kemmunikationen bidrage til det det labende
arbejdes med stiategiske pejlemasiker for hvilke omrdder; der skal szttes fokus pa i det komriende ‘r.

Public affairs

ISOBROs arbejde er gennemsyret af public affairs. Det gzlder en raekke-fbud'ge_tlihj_er pé finansloven, og her
kan nzvnes udlodningspuljerne og m‘o'msko‘mpensationsordnin_g'en, og det gelder is®r en rakke love pd
moms-, skatte- og persondataomradet. For ferstnaevntes vedkommende. fik vi 1 2017 en sy udlodningslov pa
plads; der fremtidssikrer driftsmidler til medlemsorganisationerne. Lovens konkrete udmentning vil blive fulgt
ligesom ISOBRO fia og med 2018 wil administrere-en ny lokalforeningspulje, der skal komme medlemsorga-
nisationers lokalafdelinger til gode Den nye bekendtgarelse om almenn'ﬁti'g_e. lotterier afventes stadig, og den

kommer formentlig forst i hering mod slutningen af 2018.

Genbrug

Denpolitiske indsats pa genbrugsomradet fortsatter i 2018, Kommunale. selsk'aber,__ der driver imomsregistreret
genbrugsvirksomhed bliver underkastet én samfundsekonomisk analyse for at pavise, at salgbarc effekter med
stort merudbytte'kan szlges gennein frivillige genbrugsforretninger. Der arbejdes videre med en mulig afgifis-
fritagelse. pd genbrugspladserne, og flere medlemsorganisationer ser pd samarbejdsmodeller pd kommunalt ni-
veau.
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Anvendt regnskabspraksis

Axsrapporten for 2017 er aflagt i overensstemmelse med_érsregnskabsl_ovens bestemmelser for klasse A-
vitksomheder, Herudovér har foreningen valgt at felge reglerne for Klasse B om ledélsesberetaing, jt. 'érsre_g_n-

skabsloven..

Arsra‘pporten aflzgges i overénssterninelse med ISOBROs notat O'm.regnSRabs'aﬂaeg'gelse ide 'indSamIiﬁ'g's'eti-
ske retningslinjer, som anverides som grundlag for ISOBRQOs kontrol af regnskaber for medlemmerne,

Den anvendte regnskabspraksis er gaendret i forhold til sidste. 4r.

Resultatopgerelsen

Periodisering:

Indtegter og omkostninger er fordelt p4 regnskabsér, si de svarer til de belob, der faktisk et erhvervet og af-
holdt i regnskabséret, nanset betalingstidspuriktet.

Kontingénter:

Direkte medlemmer betaler 1% af det senest modtagne tipstilskud: samt-0,05% af det egenfinansieringsbelob,
der ligger til grund for beregn‘ing af"t_ipsti]skuddet’ i de respektive pulj_ér dbg_-minimum 15.200 kr. og maksi-
murn 76.000 ki. Associeredé mediemmer betaler 1% af det. senest modtagne tipstilskid. samt 0,05% af det
egenfinansieringsbeleb, der ligger til grund for beregning af tipstilskuddet i de respektive puljer-dog minimum
3.100 kt. og maksimum 76.000 kr. Indirekte medlemmer (medlem via paraplyorganisation) betaler individuelt
1% af det senest modtagne tipstilskud samt 0,05% af det egenfinansieringsbélob, der ligger til grund for bereg-
ning af tipstilskuddet 1 de respektive puljer dog minimum 3.100 kr. Medlemmer, der modtager tipstilskud un-
der Dansk Ungdoms Fellesrdd (DUF), betaler det til enhver tid geldende minimumskontingent p.t. 3.100 kr.
for indirekte medlemskab og 15:200 kr. for direkte medlemskab. For medieminer, der madtager 'tipS.* og lotto-
midier gennem Danske Han‘dicapor'ganiSatibne:, beregiies egenfinansieringsbelpbet efter den metode, der an-
vendes ved ansggning til "Puljen til landsdzekkende: almennytti_ge_. organisationer”, jfr. Kulturministeriet. Ved
eventuelt bortfald af denne:pulje anvendes den opgerelsesmetode, der blev gjort geeldende for sidste: ansag-
ningsar.

Finansielle indtzgter
Finansielle indtagter omfatter rentéindtagter, der indregnes i resultatopgerelsen med de belab, der vedrorer
regnskabsdret.

Balancen
Inveritar

Inventaranskaffelser udgiftsfores i resultatopgerelsen og optages.siledées ikke i balancen,

Selskabsskat
Skyldii selskabeskat afsettes med 22%.
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Resultatopgerelsen for 2017

2017 2016
Note kr, . kr.

Kontingent 3.485.600 3.277.458
Ekstraordinrt kontingent (GenbrugsErfa) 148.500 94.000
Samarbejdsaftale Nets 500.000 500.000
Bonus fra TRYG Forsikeing, 407,725 430.000
Leverandernetvaerk 205.000 0
Administrationsgebyr RUT' 10.000 0
Indtzegter 4.756.825  _ 4.301.458
Personaleomkostiinger 1 2.661.997 2.236.202
Administrationsomkostninger 2 783360 1.053.510
Bestyrelsen/sekretariat 3 362614 300.968
Udviklingsarbejde 4 668.471 644.430
Omkostninger 4476442 4.238.200
Resultat for kursusaktivitet 280.383 63.258
Kursusindtzgter 456.080 175.630
Kursusudgifter (332.681) (192.081)
Resultat for fundraisingkonference 403.782 46.807
Indteegter fia fundraisingkonference 283.568 315.160
Udgifter til fundraisingkonference (412.232) (338.540)
Resultat for renter 275.518 23.427
Renteindtiegter 3,514 4.629
Resultat for skat: 279.032 28.056
Skat af arets resultat 0 0.
Arets resultat 279,032 38.056
Resultatdisponering

Overfort il neeste ir . 279.032
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‘Balance pr. 31. december 2017

Depositum

Tilgodehavender hos TRYG Forsikring
Andre tilgodehavender

Forudbetalte omkostniriger

Tilgodehavender

Indestdende i bank.m.m.

Likvide midler
Aktiver
Egenkapital 1. januar

Arets resultat

Egeénkapital

Kreditorer, sKyldig A-skat, skyldig moms m.m.
RUT ridler

Nets bonus til fordeling
Feriepengeforpligtelse
Kortfristet geeld

Passiver

2017 2016
Note Kr. kr.

38.604 38,604
407.167 430.000
250.000 314.000
27.799: 114.960
723.570 897.564
1.841.003 74,452
1.841.003 74,452
2.564.573 972.016
222.424 194.368
279.032 28.056
501.456 222,424
429,084 409,592
294,033 0
1.000.000 0
340.000 340.000
2.063.117 749.592
972.016

2.564.573
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Noter

1. Personaleomkostninger

‘Lon og honorarndgifter

Udbetaling af feriepenge og regulering af feriepengeforpligtelse
_ATP ‘m.m.

Fri telefon, ASDI/avisabonnement m.m.
‘Befordringsgodtgerelse

Lensumsafgift m.m.

Lenservice mv.

Personalekuirser

2. Administrationsomkostninger
Husleje, rengering m.m.

Telefon, it, hosting m.in.

Udvikling og vedligeholdelse WEBsite og VDB
Nyhedsbrev

Nyhedsabonnement
Portoudgifier og gebyrer.

Befordring:

Repraesentation

Forsikring

Netssamarbejdet

Advokat

Revisor

Dvrigt kontorhold

3. Bestyrelsen/sekretariat
Made og konferencer

Rejsor
Medlémskaber/kontingenter

2017 2016
kr. k.

2.273.863 1.924.894
40,945 35.000
23,465 20.255
37.040 38.560
13.124 6.396
160.580 145,321
4,682 4,185
108.298 64.681
2.661.997 2.239.292
191.499 184.678
62.637 35.484
32.821 240,405
160,588 151.795.
76.809 61.720
1.207 7.461
29.366 14.896
9:505 10.502
13.547 11.781
0 92.500
125.250 162.500
18.125 17.500
62.006 62.288
783.360 1.053.510
281.522 229.352
34.418 16.355
46.674 55.261
362:614 300.968
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Noter

4. Udviklingsarbejde
Etik- og Lovudvalg
Moms- og skatteudvalget

Indtegtsundersogelser m.m.

Led frivillige
Administrationsprocent
Faceto. face
GenbrugsErfa

{vrige

2017 2016

kr, kr,
413.078 326.868
394 22.350
35.625 35.625
0 75.000
0 42475
880 880
218.494 130.607
0 10.625
668.471 644.430




